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A. Đánh gia các hoạt động học kỳ I.
1.  Ưu điểm: Tổ chức tốt các hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn như: 2/9; 20/10; 2011; 22/12.
- Duy trì tốt sĩ số, nề nếp dạy và học, thực hiện đúng chương trình.
- Tổ chức thành công các hội thi cấp trường và cấp thị xã như: Thi tự làm đồ dùng dạy học; Hội thi trang trí lớp hoạc thân thiện; Hội thi văn nghệ; Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường; Hội thao ngành giáo dục cấp thị
- Hoàn thành thi GV dạy Giỏi cấp Trường vòng I và II.
- Ôn tập, ra đề và tổ chức Kiểm tra học kỳ  theo TT22.
- Kiểm tra trường đạt mức chất lượng tối thiểu.
- Tham gia hội thao ngành Giáo dục thị xã, đạt giải Nhất môn bóng đá Nam, giải Ba môn bóng chuyền nữ.
- Tham gia đầy đủ các đợt ủng hộ do ngành và các cấp phát động.
- Hoàn thành tập huấn các nội dung cấp trường sau thi tham gia tập huấn cấp tỉnh, cấp thị.
- Triển khai công tác Bảo hiểm ytế năm 2019 được 346/410 đạt tỷ lệ 84.4%
2. Tồn tại:
- Giáo viên chưa tự giác sử dụng đồ dùng dạy học.
- HS có điểm dưới 5 môn Tiếng Việt còn nhiều 15/410 tye lệ 3.7%.
- Hồ sơ Giáo án của GV soạn máy vi tính chưa đẹp.
- CSVC của trường còn thiếu và chưa đạt yêu câu của trường chuẩn.
- Cha mẹ học sinh tham gia mua bảo hiểm YT cho HS ít, chậm.
- Việc huy động cha mẹ học sinh đóng góp đổ bê tông sân trường còn chậm, số tiền ủng hộ ít.
B. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM HỌC KỲ II
* Chủ điểm: Thi đua dạy tốt, học tốt chào mừng tết Nguyên đán, ngày thành lập Đảng (3/2) và các ngày lễ 8/3; 26/3; 30/4; 19/5...
I. Tư tưởng Chính trị: 
Tiếp tục tăng cường quản lý nền nếp, kỷ cương, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo dục trong nhà trường. Chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sông, ý thức, trách nhiệm của công dân đối với xã hội, cộng đồng cho học sinh. Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành, của trường phù hợp với điều kiện của nhà trường.
Nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên tiểu học đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục phổ thông. Chú trọng đổi mới công tác quản lý trường học theo hướng đẩy mạnh phân cấp quản lí, tăng cường quyền tự chủ nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục đi đôi với việc nâng cao năng lực quản lý nhà trường, gắn với trách nhiệm của hiệu trưởng. Đẩy mạnh thực hiện dân chủ trong nhà trường, khuyến khích sự sáng tạo và đề cao trách nhiệm của giáo viên và cán bộ quản lí.
Thực hiện nội dung dạy học theo hướng tinh giảm, tiếp cận định hướng chương trình giáo dục phổ thông mới; đổi mới phương pháp dạy, phương pháp học và đánh giá học sinh tiểu học; vận dụng phù hợp những thành tố tích cực của các mô hình, phương thức giáo dục tiên tiên nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục; đảm bảo các điều kiện và triển khai dạy học ngoại ngữ (Tiếp tục triển khai dạy học ngoại ngữ 4 tiết/tuần cho 100% học sinh khối lớp 3, 4, 5), tin học theo chương trình mới. (Tin học 2 tiết/tuần cho 100% học sinh khối lớp 3,4,5)
Duy trì vững chắc và củng cố kết quả phổ cập giáo dục tiểu học, nâng cao chất lượng xây dựng trường chuẩn quốc gia gắn với chương trình mục tiêu quốc gia về xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2015-2020.
Nâng cao về số lượng và chất lượng dạy học 2 buối/ngày; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và đánh giá học sinh tiểu học; tích cực và nâng cao hiệu quả trong công tác truyền thông. Thực hiện tốt quy chế dân chủ, nâng cao vai trò, trách nhiệm, lương tâm, đạo đức nhà giáo. Khắc phục tiêu cực và bệnh thành tích trong giáo dục tiểu học.
Phát huy các thành tích đã đạt được trong học kỳ I, tích cực khắc phục mọi khó khăn, trường tiểu học Tô Hiệu nỗ lực và quyết tâm thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ của năm học 2018-2019 theo hướng chất lượng, hiệu quả với các nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm sau đây: 
II. CÁC NHIỆM VỤ VÀ CHỈ TIÊU CỤ THỂ
1. Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh
Mỗi cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên chú trọng rèn luyện tư cách, phẩm chất đạo đức Nhà giáo, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, chống tham nhũng. Mỗi CB-GV-CNV tự lựa chọn những việc làm cụ thể, thiết thực góp phần tích cực vào cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. 
CB-GV-CNV phải gương mẫu thực hiện và chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước, luôn luôn học tập nâng cao trình độ chuyên môn, chính trị, nắm vững nội dung Luật giáo dục, Điều lệ trường Tiểu học, Nghị quyết, các Chỉ thị cấp trên.
Giáo dục học sinh thực hiện 5 Điều Bác Hồ và thư Bác Hồ gửi học sinh thông qua các tiết sinh hoạt dưới cờ, các hoạt động ngoài giờ lên lớp, tích hợp trong các tiết dạy, sinh họat chủ nhiệm,...
Chỉ tiêu:- 100% CB-GV-CNV có đạo đức tác phong gương mẫu, có tư tưởng vững vàng. Tích cực học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục, không vi phạm đạo đức nhà giáo và không cho học sinh ngồi nhầm lớp.
- 100% CB-GV-CNV nắm vững và thực hiện theo đúng Quyết định 16/2008/QĐ-BGDĐT Ban hành Quy định về đạo đức nhà giáo, Điều lệ trường Tiểu học, Chuẩn nghề nghiệp GV Tiểu học.
- 100% học sinh thực hiện đầy đủ 5 điều Bác Hồ dạy Thiếu niên Nhi đồng, Thư Bác Hồ gửi học sinh và nội quy học sinh,…
2. Xây dựng trường học thân thiện, văn minh, học sinh tích cực
- Tuyệt đối không sử dụng hình thức đánh phạt đối với học sinh và thiếu tôn trọng trong môi trường giáo dục. GVCN phải kết hợp thường xuyên với CMHS để có cơ sở xây dựng kế hoạch chủ nhiệm phù hợp, sát với đối tượng học sinh của lớp.
- Luôn phát huy vai trò nhiệm vụ của một giáo viên, thể hiện “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo”.
* Chỉ tiêu: - Đảm bảo cổng trường sạch-dệp và an toàn; các nhà vệ sinh luôn sạch không có mùi hôi.
- 100% CB – GV- NV cư xử mang tính sư phạm với học sinh.
3. Đổi mới đồng bộ phương pháp dạy, phương pháp học và thực hiện tốt  Thông tư 22/2016/BGDĐT; tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học theo hướng hiện đại, đẩy mạnh các phương pháp dạy học tích cực, tổ chức các hội thi theo quy định của Bộ, Sở GD&ĐT và Phòng GD&ĐT.
- Tiếp tục triển khai lại cho CB-GV và thực hiện nghiêm túc Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/8/2014 về “Ban hành Quy định đánh giá học sinh tiểu học”; Thông tư 22/2016/BGDĐT sửa đổi bổ sung Thông tư 30 đói với GV mới. 
- BGH thường xuyên dự giờ kiểm tra, có ý kiến đóng góp sâu sát về dạy học lấy HS làm trung tâm và cá thể hoá, nhân điển hình GV dạy tốt để các đồng nghiệp học tập theo.
* Chỉ tiêu: - 100% giáo viên thực hiện đúng chương trình chính khoá.
- 100% học sinh tham gia các hoạt động ngoài giờ lên lớp để tạo điều kiện cho các em có thêm kĩ năng sống và phát triển toàn diện.
- 100% học sinh tham gia tập thể dục đầu và giữa giờ.
- 100% giáo viên tham dự tập huấn về công tác chuyên môn.
- Thi giáo viên dạy Giỏi trong năm học 2018 – 2019 không có tiết xếp loại trung bình.
4. Thực hiện đúng kế hoạch, chương trình dạy học; tiếp tục chỉ đạo việc quản lý, tổ chức dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng và định hướng phát triển năng lực học sinh; điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp đặc điểm tâm sinh lý học sinh tiểu học; tích hợp các nội dung giáo dục (an toàn giao thông, giáo dục môi trường,…) vào các môn học và hoạt động giáo dục. Dạy Tin học, Anh văn theo chương trình chuẩn. Đẩy mạnh mô hình thư viện thân thiện, thực hiện tốt việc sử dụng sách, tài liệu tham khảo trong trường phổ thông theo đúng quy định. Sử dụng có hiệu quả các  thiết bị dạy học.
- Giáo viên nghiêm túc thực hiện chương trình theo Quyết định số 16/2006/QĐ-BGD&ĐT ngày 05/5/2006; tài liệu hướng dẫn quy định về “Chuẩn kiến thức và kỹ năng”. Giáo viên có quyền chủ động soạn bài và giảng dạy phù hợp đối tượng; tự chịu trách nhiệm về kết quả học tập của học sinh. Phó Hiệu trưởng, tổ trưởng kiểm tra việc thực hiện bài soạn, lên lớp của giáo viên.
* Chỉ tiêu: - 100% giáo viên thực hiện nghiêm túc Chương trình giáo dục phổ thông theo Quyết định số 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05/5/2006 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT; công văn số 5842/BGDĐT-VP ngày 01 tháng 9 năm 2011 về “Hướng dẫn điều chỉnh nội dung dạy học giáo dục phổ thông”.
- 100% GV đổi mới phương pháp dạy học lấy HS làm trung tâm, dạy học theo hướng cá thể hóa; Trong bài dạy GV lưu ý phần dạy tích hợp biến đổi khí hậu, về môi trường, tiết kiệm năng lượng, học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh vào các môn học.
5. Tổ chức thực hiện đề án “Phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng Tiếng Anh cho học sinh phổ thông giai đoạn 2011 – 2020”
- Tiếp tục thực hiện Đề án “Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008-2020” theo Quyết định số 1400/QĐ-TTg ngày 30/9/2008 của Thủ tướng Chính phủ. Triển khai dạy học Tiếng Anh theo Quyết định số 3321/QĐ-BGDĐT ngày 12/8/2010 về việc ban hành Chương trình thí điểm Tiếng Anh tiểu học và các văn bản hướng dẫn riêng. Lưu ý:
- Nâng cao việc thiết kế đề kiểm tra Tiếng Anh trong việc đánh giá học sinh học Tiếng Anh theo chuẩn Quốc tế và chỉ đạo của Ngành.
- Tạo điều kiện thuận lợi để giáo viên tập huấn nâng cao trình độ tiếng Anh (lên trình độ chuẩn C1), bồi dưỡng về phương pháp dạy tiếng Anh tiểu học đáp ứng yêu cầu giảng dạy phù hợp tình hình hiện nay.
* Chỉ tiêu: Phấn đấu có học sinh tham gia thi tiếng  Anh qua mạng Internet cấp thị xã được công nhận.
6. Tăng cường cơ hội tiếp cận giáo dục cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, trẻ em khuyết tật đến trường và hòa nhập vào cuộc sống, đẩy mạnh việc thực hiện chương trình, phương pháp dạy học cho học sinh học hòa nhập
* Đối với trẻ em có hoàn cảnh khó khăn
- Thực hiện Thông tư số 39/2009/TT-BGDĐT ngày 19/12/2009 ban hành quy định giáo dục hòa nhập cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn; chương trình tập trung vào các môn Tiếng Việt, Toán nhằm rèn kĩ năng đọc, viết và tính toán cho học sinh.
- Đánh giá học sinh có hoàn cảnh khó khăn cần căn cứ vào mức độ đạt được so với nội dung và yêu cầu đã được điều chỉnh theo quy định.
* Đối với trẻ em khuyết tật
- Chủ động điều chỉnh linh hoạt về tổ chức dạy học, chương trình, phương pháp dạy học, đánh giá học sinh khuyết tật.
- Tăng cường cơ hội tiếp cận giáo dục cho trẻ khuyết tật theo Luật người khuyết tật và các văn bản quy phạm pháp luật về giáo dục khuyết tật.
- Giáo viên thực hiện đúng theo yêu cầu về hồ sơ, sổ sách của học sinh khuyết tật, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn.
* Chỉ tiêu
- Học sinh có hoàn cảnh khó khăn, khuyết tật cuối năm hoàn thành CT lớp học.
7. Duy trì, củng cố và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi mức độ 1 và phấn đấu từng bước nâng lên mức độ 2. Đẩy mạnh xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia theo quy định của Bộ; tích cực tổ chức dạy học tăng buổi.
- Tiếp tục có biện pháp phối hợp với các ban ngành, đoàn thể để thực hiện tốt việc duy trì sĩ số.
- Tiếp tục giữ vững và nâng cao chất lượng PCGDTH ĐĐT, phấn đấu duy trì sĩ số đạt 100%; hạn chế thấp nhất số học sinh chưa hoàn thành chương trình lớp học; duy trì và nâng cao hiệu suất đào tạo.
- Tổ chức chỉ đạo và kiểm tra việc đánh giá kết quả học tập trong kiểm tra định kỳ cuối năm; đảm bảo duy trì và phát triển chất lượng giáo dục. Thực hiện nghiêm túc Thông tư hướng dẫn về đánh giá học sinh tiểu học theo yêu cầu:
+ Tiếp tục thực hiện việc tổ chức nghiệm thu và bàn giao chất lượng học sinh từ khối lớp dưới lên lớp trên một cách nghiêm túc và trách nhiệm.
+ Tiếp tục thực hiện việc tổ chức kiểm tra cuối năm đối với lớp 5 có sự giám sát và chấm thẩm định của CBQL và giáo viên  trường THCS.
* Chỉ tiêu: - Tỉ lệ HS bỏ học giữa chừng      : 00 % (không tính HS khuyết tật)
- Hoàn thành chương trình lớp học             :  98% trở lên
- HS lớp 5 hoàn thành chương trình Tiểu học: 100% trở lên
- Tham gia Hội thi giao lưu TV cấp thị xã phấn đấu đạt giải cao.
8. Thực hiện nhiệm vụ thường xuyên giáo dục Tiểu học
a.Công tác kiểm tra
- Tiếp tục thực hiện công tác kiểm tra nội bộ theo đúng tinh thần Thông tư số 39/2013/TT-BGDĐT ngày 04/12/2013 của Bộ GD&ĐT Hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục.
- Báo cáo tổng kết đúng quy định
- Thực hiện kiểm tra đúng tiến độ theo kế hoạch đề ra.
* Chỉ tiêu: - Hoàn thành kế hoạch kiểm tra nội bộ.
b. Công tác thi đua
- Kết hợp đánh giá thi đua với đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học; đánh giá chuẩn Hiệu trưởng và các Phó Hiệu trưởng.
- Đánh giá thi đua đối với nhân viên văn phòng như: Kế toán, Văn thư, Y tế, Phục vụ, Bảo vệ.
- Hiệu trưởng căn cứ vào hiệu quả công việc để đánh giá, điều chỉnh và thúc đẩy các hoạt động tại đơn vị thông qua công tác thi đua.
- Thực hiện xét thi đua đúng quy trình quy định.
* Chỉ tiêu: - Không có CBGVNV bị kỷ luật.
9. Cơ sở vật chất, trang thiết bị và đồ dùng dạy học
- CB-GV-NV thường xuyên quan tâm sắp xếp nơi làm việc, lớp học gọn gàng, ngăn nắp, trang trí trường lớp đúng quy định và tổ chức thi lớp học thân thiện cấp trường.
c. Chỉ tiêu: - Bảo đảm thiết bị và đồ dùng dạy học theo yêu cầu tối thiểu.
10. Công tác các đoàn thể trong nhà trường
a Công đoàn
- Tiếp tục thực hiện sâu rộng cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương - tình thương - trách nhiệm”, Xây dựng đời sống văn hóa cơ sở với phương châm “Sống có trách nhiệm”, “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo”.
- Tiếp tục thực hiện tốt các cuộc vận động của ngành.
* Chỉ tiêu: - 100% công đoàn viên thực hiện tốt về an toàn giao thông.
- 100% công đoàn viên thực hiện tốt về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí,
- 100% CB-GV-CNV thực hiện đúng các chủ trương, đường lối, chính sách của đảng và Nhà nước đề ra và vận động tập thể luôn đoàn kết, thương yêu nhau, giúp nhau cùng tiến bộ thực hiện tốt cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức HCM”.
- Công đoàn: Vững mạnh cấp thị xã
b. Đoàn TNCSHCM-Đội TNTP HCM
- Đoàn viên luôn luôn phấn đấu vì lý tưởng của Đảng và Bác Hồ. Tích cực học tập, lao động rèn luyện, tham gia các hoạt động xã hội, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.
 - Gương mẫu chấp hành và vận động thanh, thiếu nhi thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước. Tham gia xây dựng, bảo vệ Đảng và chính quyền. luôn tiên phong trong việc chấp hành Điều lệ Đoàn và các nghị quyết của trường, cấp trên; chỉ đạo Hoạt động Đội và Phong trào thiếu nhi năm học 2018 - 2019; sinh hoạt đoàn và đóng đoàn phí đúng qui định; Phối hợp tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, cùng với Liên đội tham gia giáo dục đạo đức cho học sinh, ...
- Tiếp tục đẩy mạnh các chương trình phong trào của Đội, tăng cường việc sinh hoạt dưới cờ hàng tuần với những nội dung cụ thể theo từng chủ điểm.
- Tổ chức tham gia đầy đủ các phong trào do Hội-Đoàn-Đội tổ chức.
* Chỉ tiêu: - 100% đội viên thực hiện tốt chủ đề Hoạt động Đội và Phong trào thiếu nhi năm học 2018 – 2019
- Phấn đấu Chi đoàn đạt danh hiệu: Chi đoàn mạnh cơ sở.
- Phấn đấu Liên đội đạt danh hiệu: Liên đội vững mạnh.
11. Công tác của các bộ phận trong nhà trường
a. Văn thư 
- Cập nhật kịp thời, chính xác, đầy đủ các yêu cầu của từng loại theo qui định.
- Nhân viên phụ trách Văn thư phải chịu trách nhiệm về con dấu; hồ sơ đi, đến.
* Chỉ tiêu: - Các Công văn đi, đến được cập nhật đầy đủ, kịp thời đúng yêu cầu của công tác văn thư.
- Thực hiện đầy đủ hồ sơ, sổ sách theo đúng quy định.
b. Thư viện – Thiết bị và đồ dùng dạy học
- Sắp xếp sách, thiết bị ngăn nắp khoa học theo danh mục để dễ tìm.
- Rèn luyện học sinh có thói quen và yêu thích đến thư viện, xây dựng văn hóa đọc (bằng nhiều hình thức phong phú).
- Cán bộ Thư viện - Thiết bị lập kế hoạch năm, tháng theo hướng dẫn.
- Theo dõi việc sử dụng sách giáo khoa của học sinh.
- Giới thiệu sách đến CB – GV – CNV - HS.
- Cập nhật sách, báo, thiết bị đầy đủ.
- Phòng thư viện luôn sạch sẽ, thu hút CB-GV-CNV-HS.
- Theo dõi lịch đọc sách của học sinh ở các lớp.
- Báo cáo sơ, tổng kết đúng quy định.
* Chỉ tiêu: - Phấn đấu xây dựng Thư viện thân thiện đạt yêu cầu thư viện là trái tim của nhà trường.
- Tiếp tục duy trì xây dựng Thư viện đạt chuẩn.
c. Y tế học đường
- Tiếp tục truyền thông cho các em những hiểu biết cơ bản về các bệnh học đường như cận thị, cong vẹo cột sống, béo phì,…các bệnh hay lây: đau mắt, quai bị, Rubella, Bệnh tay, chân, miệng; sốt xuất huyết; tuyên truyền về HIV/AIDS.
- Thường xuyên kiểm tra vệ sinh môi trường, vệ sinh cá nhân, (có biên bản cụ thể cho các lần kiểm tra).
- Giáo dục nha học đường cho học sinh theo kế hoạch đề ra.
- Sử dụng % kinh phí bảo hiểm y tế để lại cho nhà trường có hiệu quả.
* Chỉ tiêu: - Nhân viên Y tế đảm bảo học sinh có thẻ BHYT đúng thời gian quy định (theo từng thời điểm học sinh tham gia).
d. Tài chính - Kế toán
- Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách của cán bộ, giáo viên, nhân viên.
- Xây dựng dự toán kinh phí, quyết toán theo đúng chế độ qui định, chính xác.
- Cập nhật sổ sách, chứng từ thu, chi đúng quy định.
- Báo cáo công khai tài chính định kỳ; thực hiện tốt 3 công khai.
- Tham gia kiểm kê tài sản, cập nhật, báo cáo tăng giảm tài sản theo quy định.
- Kết hợp cùng Hiệu trưởng và các bộ phận xây dựng chi tiêu nội bộ năm 2018 phù hợp với thực tế của đơn vị
12. Các Hội thi
- Tiếp tục tổ chức Hội thi “Giáo viên dạy giỏi” cấp trường và tham gia cấp thị xã theo tinh thần Thông tư số 21/2010/TT-BGDĐT ngày 20/7/2010 của Bộ GD&ĐT.
- Thực hiện Thông tư số 43/2012/TT-BGDĐT,  ngày 26 tháng 11năm 2012 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT và điều lệ hội  thi giáo viên chủ nhiệm giỏi các cấp học phổ thông và giáo dục thường xuyên
* Chỉ tiêu: - GV thi  GV dạy Giỏi phấn đấu không có tiết trung bình.
III. CÁC BIỆN CHUNG ĐỂ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ.
- Chỉ đạo cho các bộ phận lên kế hoạch cụ thể để tổ chức các hội thi, các hoạt động trong nhà trường.
- Phối hợp với các đoàn thể trong nhà trường tổ chức tốt các phong trào thi đua, các hội thi đối với GV và HS để thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và phong trào thi đua, thực hiện sơ tổng kết kịp thời.
- Nâng cao chất lượng các tiết sinh hoạt tập thể, HĐNK, làm tốt công tác tuyên truyền giáo dục pháp luật cho HS, duy trì các trò chơi dân gian trong nhà trường.
- Duy trì mối liên hệ chặt chẽ giữa nhà trường, GVCN với gia đình PHHS, tạo điều kiện giúp đỡ kịp thời khi HS gặp hoàn cảnh khó khăn đặc biệt.
- Tăng cường dự giờ đột xuất GV để góp ý kịp thời uốn nắn những sai sót.
- BGH lên kế hoạch cụ thể, phân công phù hợp với điều kiện và năng lực của từng cá nhân, tạo điều kiện thuận lợi để mọi người hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Tổ chức cho giáo viên đi giao lưu học tập kinh nghiệm ở đơn thuận lợi, giải quyết đầy đủ các chế độ cho CBGVNV kịp thời để thúc đẩy các phong trào thi đua.
- Thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ. Tăng cường kiểm tra thực hiện quy chế, nội quy nhà trường.
- Thực hiện tốt công tác công khai tài chính, công khai các chế độ chính sách cho CBGVCNV và HS.
- Thực hành tiết kiệm, tăng cường kinh phí mua sắm thiết bị dạy học và sách tham khảo, phương tiện làm việc. Mua các phần mền quản lý…
Trên đây là kế hoạch học kỳ II năm học 2018 - 2019 của nhà trường, các Tổ, bộ phận căn cứ vào nội dung kế hoạch nêu trên, cụ thể hóa trong kế hoạch thực hiện nhiệm vụ học kỳ II năm học 2018-2019 của Tổ, bộ phận với các biện pháp khả thi và tổ chức thực hiện hiệu quả, góp phần hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2018 - 2019 của đơn vị./.
	 Nơi nhận:
· - Phòng GD&ĐT (Để b/c);
· - BGH, Tổ trưởng, bộ phận (T/hiện);
- Lưu: VT.
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?


t s


i


 s


?


, n


?


 n


?


p d


?


y và h


?


c, th


?


c hi


?


n đúng chương tr


ình.


 


-


 


T


?


 ch


?


c thành công các h


?


i thi c


?


p trư


?


ng và c


?


p th


?


 xã nh


ư:


 


Thi t


?


 


làm đ


?


 


dùng d


?


y h


?


c; H


?


i thi trang trí l


?


p ho


?


c thân thi


?


n; H


?


i thi văn ngh


?


; H


?


i thi giáo viên 


d


?


y gi


?


i c


?


p trư


?


ng; H


?


i thao ngành giáo d


?


c c


?


p th


?


 


-


 


Hoàn thành t


hi GV d


?


y Gi


?


i c


?


p Trư


?


ng 


vòng I và II


.


 


-


 


Ôn t


?


p, ra đ


?


 và t


?


 ch


?


c Ki


?


m tra h


?


c k


?


  theo TT2


2.


 


-


 


Ki


?


m 


tra trư


?


ng đ


?


t m


?


c ch


?


t lư


?


ng t


?


i thi


?


u.


 


-


 


Tham gia h


?


i thao ngành Giáo d


?


c th


?


 xã, 


đ


?


t gi


?


i Nh


?


t


 


môn bóng đá Nam


, 


gi


?


i Ba môn bóng chuy


?


n n


?


.


 


-


 


Tham gia đ


?


y đ


?


 các đ


?


t 


?


ng h


?


 do ngành và các c


?


p phát đ


?


ng.


 


-


 


Hoàn thành t


?


p hu


?


n các n


?


i dung c


?


p 


trư


?


ng sau thi tham gia t


?


p hu


?


n c


?


p 


t


?


nh, c


?


p th


?


.


 


-


 


Tri


?


n khai công tác B


?


o hi


?


m yt


?


 năm 2019 đư


?


c 346/410 đ


?


t t


?


 l


?


 84.4%


 


2. T


?


n t


?


i:


 


-


 


Giáo viên chưa t


?


 giác s


?


 d


?


ng đ


?


 dùng d


?


y h


?


c.


 


-


 


HS có đi


?


m dư


?


i 5 


môn Ti


?


ng Vi


?


t


 


còn nhi


?


u


 


1


5


/


4


1


0


 


t


y


e


 


l


?


 


3


.


7


%


.


 


-


 


H


?


 sơ Giáo án c


?


a GV 


so


?


n máy vi tính chưa đ


?


p.


 


-


 


CSVC c


?


a trư


?


ng còn thi


?


u và chưa đ


?


t yêu câu c


?


a trư


?


ng chu


?


n.


 


-


 


Cha m


?


 h


?


c sinh tham gia mua b


?


o hi


?


m YT cho HS ít, ch


?


m.


 


-


 


V


i


?


c


 


h


u


y


 


đ


?


n


g


 


c


h


a


 


m


?


 


h


?


c


 


s


i


n


h


 


đ


ó


n


g


 


g


ó


p


 


đ


?


 


b


ę


 


t


ô


n


g


 


s


â


n


 


t


r


ư


?


n


g


 


c


̣


n


 


ch


?


m


,


 


s


?


 


t


i


?


n


 


?


n


g


 


h


?


 


í


t


.


 




1    
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