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KẾ  OAC  

 hực hiện nhiệm vụ học kỳ   , năm học 2022-2023 

A. ĐÁ     A CÁC  OẠ  ĐỘ    ỌC KỲ I 

1.  u điểm 

- Tổ chức tốt các hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn như: 2/9; 20/10; 2011; 22/12. 

- Duy trì tốt sĩ số, nề nếp dạy và học, thực hiện đúng chương trình giáo dục 

nhà trường đã đề ra. 

-  ã tuyển sinh vào lớp 1 năm học 2022-2023 được 80  S đạt kế học đề ra. 

- Tham gia học chính trị hè 2022 nghiêm túc, làm bài đầy đủ. 

- Nhận bàn giao công trình nhà xe học sinh. 

-  ã biên chế lớp 15 lớp, phân công GV chủ nhiệm lớp, công tác kiêm nhiệm. 

-  ội thao ngành giáo dục cấp thị xã. 

- Ôn tập, ra đề và tổ chức Kiểm tra học kỳ theo TT22, TT27 nghiêm túc. 

- Tiến hành kiểm tra nội bộ đúng kế hoạch đã đề ra. 

- Tham gia đầy đủ các đợt ủng hộ do ngành và các cấp phát động. 

-  oàn thành tập huấn các nội dung module tập trung và trực tuyến, 100% 

giáo viên được đánh giá hoàn thành 

- Mở chuyên đề cấp trường, dự chuyên đề cấp phòng đúng kế hoạch. 

-  S mua B YT năm 2022, kết quả có 100% học sinh tham gia (trong đó có  

học sinh được miễn theo quy định). 

-  ã vận động mua tivi lớp 4 nhưng chưa đạt. 

2.  ồn tại 

- Công tác xây dựng kế hoạch dạy học, kế hoạch bài dạy của một số  V còn 

lúng túng, việc xác định các năng lực và phẩm chất các hoạt động chưa cụ thể. 

-  S có điểm dưới 5 môn Tiếng Việt còn nhiều. 

-  ồ sơ  iáo án của  V soạn máy vi tính chưa đẹp, chưa đúng nghị định 30, 

chưa gửi lên kịp thời trên phần mềm edu 
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- Việc huy động đóng góp chưa đạt theo kế hoạch đề ra. 

B.    ỆM VỤ   Ọ    ÂM  ỌC KỲ II 

* Chủ điểm: Thi đua dạy tốt, học tốt chào mừng tết Nguyên đán, ngày thành 

lập  ảng (3/2) và các ngày lễ 8/3; 26/3; 30/4; 19/5... 

I.      Ở   C Í     Ị 

Tiếp tục tăng cường quản lý nền nếp, kỷ cương, nâng cao chất lượng, hiệu 

quả các hoạt động giáo dục trong nhà trường. Chú trọng giáo dục đạo đức, lối 

sống, kỹ năng sông, ý thức, trách nhiệm của công dân đối với xã hội, cộng đồng 

cho học sinh. Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành, 

của trường phù hợp với điều kiện của nhà trường. 

Nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên tiểu học đáp ứng yêu cầu 

đổi mới giáo dục phổ thông. Chú trọng đổi mới công tác quản lý trường học theo 

hướng đẩy mạnh phân cấp quản lí, tăng cường quyền tự chủ nhà trường trong việc 

thực hiện kế hoạch giáo dục đi đôi với việc nâng cao năng lực quản lý nhà trường, gắn 

với trách nhiệm của hiệu trưởng.  ẩy mạnh thực hiện dân chủ trong nhà trường, 

khuyến khích sự sáng tạo và đề cao trách nhiệm của giáo viên và cán bộ quản lí. 

Thực hiện nội dung dạy học theo hướng tinh giảm, tiếp cận định hướng 

chương trình giáo dục phổ thông mới; đổi mới phương pháp dạy, phương pháp học 

và đánh giá học sinh tiểu học; vận dụng phù hợp những thành tố tích cực của các 

mô hình, phương thức giáo dục tiên tiên nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo 

dục; đảm bảo các điều kiện và triển khai dạy học ngoại ngữ (Tiếp tục triển khai 

dạy học ngoại ngữ 4 tiết/tuần cho 100% học sinh khối lớp 3, 4, 5), tin học theo 

chương trình mới. (Tin học 2 tiết/tuần cho 100% học sinh khối lớp 3,4,5) 

Duy trì vững chắc và củng cố kết quả phổ cập giáo dục tiểu học, nâng cao 

chất lượng xây dựng trường chuẩn quốc gia gắn với chương trình mục tiêu quốc 

gia về xây dựng nông thôn mới. 

Nâng cao về số lượng và chất lượng dạy học 2 buối/ngày; đẩy mạnh ứng dụng 

công nghệ thông tin trong dạy học và đánh giá học sinh tiểu học; tích cực và nâng 

cao hiệu quả trong công tác truyền thông. Thực hiện tốt quy chế dân chủ, nâng cao 

vai trò, trách nhiệm, lương tâm, đạo đức nhà giáo. Khắc phục tiêu cực và bệnh 

thành tích trong giáo dục tiểu học. 

Phát huy các thành tích đã đạt được trong học kỳ  , tích cực khắc phục mọi 

khó khăn, trường tiểu học Tô  iệu nỗ lực và quyết tâm thực hiện thắng lợi các 

nhiệm vụ của năm học 2022-2023 theo hướng chất lượng, hiệu quả với các nhiệm 

vụ và giải pháp trọng tâm sau đây: 
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II.CÁC    ỆM VỤ VÀ C Ỉ   Ê  CỤ     

1.  ọc tập và làm theo tấm gương đạo đức  ồ Chí Minh 

Mỗi cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên chú trọng rèn luyện tư cách, phẩm 

chất đạo đức Nhà giáo, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, chống tham nhũng. 

Mỗi CB-GV-CNV tự lựa chọn những việc làm cụ thể, thiết thực góp phần tích cực 

vào cuộc vận động “ ọc tập và làm theo tấm gương đạo đức  ồ Chí Minh”. 

CB-GV-CNV phải gương mẫu thực hiện và chấp hành tốt mọi chủ trương 

chính sách của  ảng và Nhà nước, luôn luôn học tập nâng cao trình độ chuyên 

môn, chính trị, nắm vững nội dung Luật giáo dục,  iều lệ trường Tiểu học, Nghị 

quyết, các Chỉ thị cấp trên. 

 iáo dục học sinh thực hiện 5  iều Bác  ồ và thư Bác  ồ gửi học sinh thông 

qua các tiết sinh hoạt dưới cờ, các hoạt động ngoài giờ lên lớp, tích hợp trong các 

tiết dạy, sinh họat chủ nhiệm,... 

Chỉ tiêu:- 100% CB-GV-CNV có đạo đức tác phong gương mẫu, có tư  tưởng 

vững vàng. Tích cực học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách  ồ Chí 

Minh, nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục, không 

vi phạm đạo đức nhà giáo và không cho học sinh ngồi nhầm lớp. 

- 100% CB-GV-CNV nắm vững và thực hiện theo đúng Quyết định 

16/2008/Q -B D T Ban hành Quy định về đạo đức nhà giáo,  iều lệ trường 

Tiểu học, Chuẩn nghề nghiệp  V Tiểu học. 

- 100% học sinh thực hiện đầy đủ 5 điều Bác  ồ dạy Thiếu niên Nhi đồng, 

Thư Bác  ồ gửi học sinh và nội quy học sinh,… 

2. Xây dựng trường học thân thiện, văn minh, học sinh tích cực 

- Tuyệt đối không sử dụng hình thức đánh phạt đối với học sinh và thiếu tôn 

trọng trong môi trường giáo dục.  VCN phải kết hợp thường xuyên với CMHS để 

có cơ sở xây dựng kế hoạch chủ nhiệm phù hợp, sát với đối tượng học sinh của lớp. 

- Luôn phát huy vai trò nhiệm vụ của một giáo viên, thể hiện “Mỗi thầy giáo, 

cô giáo là một tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo”. 

* Chỉ tiêu: -  ảm bảo cổng trường sạch-dệp và an toàn; các nhà vệ sinh luôn 

sạch không có mùi hôi. 

- 100% CB – GV- NV cư xử mang tính sư phạm với học sinh. 

3. Đổi mới đồng bộ phương  pháp  dạy,  phương  pháp  học và  thực  hiện tốt 

Thông tư 22/2016/B DĐ , Thông tư 27/2020/  B DĐ ; tiếp tục đổi mới 

phương pháp dạy học theo hướng hiện đại, đẩy mạnh các phương pháp dạy học 

tích cực, tổ chức các hội thi theo quy định của Bộ, Sở  D&Đ  và Phòng  D&Đ  
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- Tiếp tục triển khai lại cho CB- V và thực hiện nghiêm túc Thông tư số 

30/2014/TT-B D T ngày 28/8/2014 về “Ban hành Quy định đánh giá học sinh 

tiểu học”; Thông tư 22/2016/B D T sửa đổi bổ sung Thông tư 30 đối với  V và 

Thông tư 27/2020/TTB D T. 

- Thực hiện xây dựng kế hoạch bài dạy theo hướng phát triển phẩm chất và 

năng lực người học. 

- Tăng cường tập huấn và nắm bắt phương pháp dạy học lớp 1, lớp 2 và lớp 

3 cho năm học 2022-2023. 

- BGH thường xuyên dự giờ kiểm tra, có ý kiến đóng góp sâu sát về dạy học lấy HS 

làm trung tâm và cá thể hoá, nhân điển hình GV dạy tốt để các đồng nghiệp học tập theo. 

* Chỉ tiêu: - 100% giáo viên thực hiện đúng chương trình kế hoạch giáo dục 

nhà trường. 

- 100% học sinh tham gia các hoạt động ngoài giờ lên lớp để tạo điều kiện 

cho các em có thêm kĩ năng sống và phát triển toàn diện. 

- 100% học sinh tham gia tập thể dục đầu và giữa giờ. 

- 100% giáo viên tham dự tập huấn về công tác chuyên môn. 

- Thi giáo viên CN  iỏi cấp trường và cấp thị xã đạt chỉ tiêu như đã đề ta. 

4.  hực hiện đúng kế hoạch, chương trình dạy học; tiếp tục chỉ đạo việc 

quản lý, tổ chức dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng và định hướng phát 

triển năng lực học sinh; điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp đặc điểm tâm 

sinh lý học sinh tiểu học; tích hợp các nội dung giáo dục (giáo dục môi 

trường,…) vào các môn học và hoạt động giáo dục. 

Nghiêm túc thực hiện CT DPT2018 đối với lớp 1,2,3; xây dựng kế hoạch 

giáo dục nhà trường, tổ chức dạy học lớp 1,2,3 theo hướng dẫn tại Công văn số 

1416/S D T- DT  ngày 9/9/2019 và các văn bản hướng dẫn chuyên môn đối 

với cấp tiểu học đã được Bộ  D T, Sở  D T, phòng  D  T thị xã đã ban 

hành; tiếp tục thực hiện hiệu quả nội dung giáo dục địa phương ở cấp tiểu học theo 

hướng dẫn tại Công văn số 3536/B D T-GDTH ngày 19/8/2019, trong đó thực 

hiện tích hợp nội dung giáo dục địa phương vào dạy học các môn học, hoạt động trải 

nghiệm theo quy định của CTGDPT 2018 đối với cấp tiểu học. 

Nghiêm túc thực hiện thành công kế hoạch giáo dục nhà trường tại Kế hoạch 

số   /KH-TH ngày     tháng    năm 2022. 

* Chỉ tiêu: - 100% giáo viên thực hiện nghiêm túc Chương trình giáo dục phổ 

thông theo Quyết định số 16/2006/Q -B D T ngày 05/5/2006 của Bộ trưởng Bộ 

 D  T; Thông tư 32/2018 của B D T và công văn số 5842/B D T-VP 
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ngày 01 tháng 9 năm 2011 về “ ướng dẫn điều chỉnh nội dung dạy học giáo 

dục phổ thông”. 

- 100%  V đổi mới phương pháp dạy học lấy  S làm trung tâm, dạy học 

theo hướng cá thể hóa; Trong bài dạy  V lưu ý phần dạy tích hợp biến đổi khí hậu, 

về môi trường, tiết kiệm năng lượng, học tập và làm theo tấm gương đạo đức, 

phong cách  ồ Chí Minh vào các môn học. 

5.  âng cao chất lượng dạy học  goại ngữ,  in học 

Tiếp tục triển khai chương trình thí điểm tiếng Anh cấp tiểu học ban hành kèm 

theo Quyết định số 3321/Q -B D T ngày 12/8/2010 và các văn bản hướng dẫn của 

Bộ  D T; Công văn số 689/S D T-GDTH ngày 25/5/ 2016 về việc hướng dẫn dạy 

học tiếng Anh tiểu học năm học 2016-2017. Tích cực thực hiện Kế hoạch triển khai 

 ề án dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân tỉnh  ắk Lắk, giai đoạn 

2019 -2025 ban hành kèm theo Quyết định số 364/Q -UBND ngày 19/02/2019 về 

việc phê duyệt điều chỉnh, bổ sung Kế hoạch triển khai  ề án dạy và học ngoại ngữ 

trong hệ thống giáo dục quốc dân tỉnh  ắk Lắk giai đoạn 2019-2025. 

Tiếp tục đẩy mạnh tổ chức dạy học môn Tin học ở lớp 3, lớp 4, lớp 5 được học 

môn Tin học. Thực hiện có hiệu quả việc xây dựng kế hoạch giáo dục môn học; đổi 

mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học theo định hướng phát triển năng  lực và 

phẩm chất học sinh. Có kế hoạch bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp 

vụ cho giáo viên Tin học, tăng cường đầu tư nâng cấp thiết bị dạy học để từng bước 

nâng cao chất lượng dạy học môn Tin học. Thực hiện xã hội hóa giáo dục môn tin 

học lớp 2 nếu phụ huynh đồng tình. 

6. Dạy học đối với học sinh khuyết tật và học sinh dân tộc thiểu số 

a)  ối với học sinh dân tộc thiểu số 

Tiếp tục thực hiện Công văn số 164/P D T- DT , ngày 05/8/2019 của 

phòng  iáo dục và  ào tạo thị xã Buôn  ồ về việc thực hiện tăng cường tiếng Việt 

cho học sinh lớp 1 vùng dân tộc thiểu số bằng tài liệu Em nói tiếng Việt. 

+ Xây dựng môi trường giao tiếp tiếng Việt cho học sinh qua các hoạt động 

dạy học tiếng Việt trong các môn học và hoạt động giáo dục; tổ chức các trò chơi 

học tập, các hoạt động giao lưu văn hóa, văn nghệ; hoạt động đọc sách, thi kể 

chuyện, giao lưu “Tiếng Việt của chúng em”; dạy tiết đọc tại thư viện… 

-  p dụng các phương pháp, phương tiện, kĩ thuật dạy học phù hợp với học 

sinh vùng dân tộc thiểu số; bồi dưỡng học sinh khó khăn trong việc học nhằm đảm 

bảo cho học sinh đạt chuẩn năng lực của mỗi khối lớp và của cấp học. 

b)  ối với trẻ khuyết tật 
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-  iáo dục đảm bảo các điều kiện để trẻ em khuyết tật được tiếp cận với giáo 

dục, tăng cường giáo dục hòa nhập; tăng cường tuyên truyền trong đội ngũ cán bộ 

quản lý, giáo viên về vấn đề giáo dục hòa nhập, trong đó học sinh học hòa nhập 

được học tập và đánh giá theo kế hoạch giáo dục cá nhân; tùy từng dạng tật, mức 

độ khuyết tật mà học sinh được miễn một phần, một số nội dung, một số môn học 

với mục đích giúp học sinh khuyết tật được tương tác cùng bạn bè, các em hòa 

nhập và yêu cuộc sống; 

- Thực hiện đầy đủ các chính sách đối với giáo viên trực tiếp giảng dạy học 

sinh khuyết tật theo phương thức giáo dục hòa nhập và đối với các cơ sở giáo dục 

có học sinh khuyết tật học hòa nhập theo quy định hiện hành; 

- Phối hợp với Trung tâm hỗ trợ giáo dục HSKT học hoà nhập tỉnh  ăk Lăk thực 

hiện tốt công tác giáo dục học sinh khuyết tật học hòa nhập. 

7. Duy trì, củng cố và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học 

đúng độ tuổi mức độ 3. Đẩy mạnh xây dựng trường đạt kiểm định chất lượng 

giáo dục và đạt chuẩn quốc gia theo quy định của Bộ. 

- Tiếp tục có biện pháp phối hợp với các ban ngành, đoàn thể để thực hiện 

tốt việc duy trì sĩ số. 

- Tiếp tục giữ vững và nâng cao chất lượng PC DT    T, phấn đấu duy trì 

sĩ số đạt 100%; hạn chế thấp nhất số học sinh chưa hoàn thành chương trình lớp 

học; duy trì và nâng cao hiệu suất đào tạo. 

- Tổ chức chỉ đạo và kiểm tra việc đánh giá kết quả học tập trong kiểm tra 

định kỳ cuối năm; đảm bảo duy trì và phát triển chất lượng giáo dục. Thực hiện 

nghiêm túc Thông tư hướng dẫn về đánh giá học sinh tiểu học theo yêu cầu: 

+ Tiếp tục thực hiện việc tổ chức nghiệm thu và bàn giao chất lượng học sinh 

từ khối lớp dưới lên lớp trên một cách nghiêm túc và trách nhiệm. 

+ Tiếp tục thực hiện việc tổ chức kiểm tra cuối năm đối với lớp 5 có sự giám 

sát và chấm thẩm định của CBQL và giáo viên trường T CS. 

* Chỉ tiêu: - Tỉ lệ  S bỏ học giữa chừng : 00 % 

-  oàn thành chương trình lớp học : 97,6% trở lên 

-  S lớp 5 hoàn thành chương trình Tiểu học: 97 % trở lên 

- Tham gia  ội thi  VDG phấn đấu 100% được công nhận. 

8.  hực hiện nhiệm vụ thường xuyên giáo dục  iểu học 

a. Công tác kiểm tra 
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- Tiếp tục thực hiện công tác kiểm tra nội bộ theo đúng tinh thần Thông tư số 

39/2013/TT-B D T ngày 04/12/2013 của Bộ  D  T  ướng  dẫn về thanh tra 

chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục. 

- Báo cáo tổng kết đúng quy định 

- Thực hiện kiểm tra đúng tiến độ theo kế hoạch đề ra. 

Chỉ tiêu: -  oàn thành kế hoạch kiểm tra nội bộ. 

b. Công tác thi đua 

- Kết hợp đánh giá thi đua với tự đánh giá theo chuẩn  nghề nghiệp giáo  

viên tiểu học; đánh giá chuẩn  iệu trưởng và các Phó  iệu trưởng. 

-  iệu trưởng căn cứ vào hiệu quả công việc để đánh giá, điều chỉnh và thúc 

đẩy các hoạt động tại đơn vị thông qua công tác thi đua. 

- Thực hiện xét thi đua đúng quy trình quy định. 

9. Cơ sở vật chất, trang thiết bị và đồ dùng dạy học 

- CB-GV-NV thường xuyên quan tâm sắp xếp nơi làm việc, lớp học gọn 

gàng, ngăn nắp, trang trí trường lớp đúng quy định và tổ chức thi lớp học thân 

thiện cấp trường. 

Chỉ tiêu: Xây dựng thành công thư viện thân thiện và tổ chức đi vào hoạt 

động. 

10. Công tác các đoàn thể trong nhà trường 

a. Công đoàn 

- Tiếp tục thực hiện sâu rộng cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương - tình thương - 

trách nhiệm”, Xây dựng đời sống văn hóa cơ sở với phương châm “Sống có trách 

nhiệm”, “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo”. 

- Tiếp tục thực hiện tốt các cuộc vận động của ngành. 

* Chỉ tiêu: - 100% công đoàn viên thực hiện tốt về an toàn giao thông. 

- 100% công đoàn viên thực hiện tốt về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, 

- 100% CB-GV-CNV thực hiện đúng các chủ trương, đường lối, chính sách 

của đảng và Nhà nước đề ra và vận động tập thể luôn đoàn kết, thương yêu nhau, 

giúp nhau cùng tiến bộ thực hiện tốt cuộc vận động “  ọc tập và làm theo tấm 

gương đạo đức  CM”. 

- Công đoàn: Vững mạnh cấp thị xã 

b.  oàn TNCS CM- ội TNTP  CM 

-  oàn viên luôn luôn phấn đấu vì lý tưởng của  ảng và Bác  ồ. Tích cực học 

tập, lao động rèn luyện, tham gia các hoạt động xã hội, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 



8 
 

-  ương mẫu chấp hành và vận động thanh, thiếu nhi thực hiện đường lối, 

chủ trương của  ảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước. Tham gia xây dựng, 

bảo vệ  ảng và chính quyền. luôn tiên phong trong việc chấp hành  iều lệ  oàn 

và các nghị quyết của trường, cấp trên; chỉ đạo  oạt động  ội và Phong trào thiếu 

nhi năm học 2022 - 2023; sinh hoạt đoàn và đóng đoàn phí đúng qui định; Phối 

hợp tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, cùng với Liên đội tham gia 

giáo dục đạo đức cho học sinh, ... 

- Tiếp tục đẩy mạnh các chương trình phong trào của  ội, tăng cường việc 

sinh hoạt dưới cờ hàng tuần với những nội dung cụ thể theo từng chủ điểm. 

- Tổ chức tham gia đầy đủ các phong trào do  ội- oàn- ội tổ chức. 

* Chỉ tiêu: - 100% đội viên thực hiện tốt chủ đề  oạt động  ội và Phong trào 

thiếu nhi năm học 2022 – 2023. 

- Thi nghi thức phấn đấu đạt giải. 

- Phấn đấu Chi đoàn đạt danh hiệu: Chi đoàn mạnh cơ sở. 

- Phấn đấu Liên đội đạt danh hiệu: Liên đội vững mạnh Xuất sắc. 

11.Công tác của các bộ phận trong nhà trường 

a. Văn thư 

- Thực hiện tốt phần mềm  office trong năm 2023 

- Cập nhật kịp thời, chính xác, đầy đủ các yêu cầu của từng loại theo qui định. 

- Nhân viên phụ trách Văn thư phải chịu trách nhiệm về con dấu; hồ sơ đi, đến. 

* Chỉ tiêu: - Các Công văn đi, đến được cập nhật đầy đủ, kịp thời đúng yêu 

cầu của công tác văn thư. 

- Thực hiện đầy đủ hồ sơ, sổ sách theo đúng quy định. 

b. Thư viện – Thiết bị và đồ dùng dạy học 

- Sắp xếp sách, thiết bị ngăn nắp khoa học theo danh mục để dễ tìm. 

- Rèn luyện học sinh có thói quen và yêu thích đến thư viện, xây dựng văn 

hóa đọc (bằng nhiều hình thức phong phú). 

- Cán bộ Thư viện - Thiết bị lập kế hoạch năm, tháng theo hướng dẫn. 

- Theo dõi việc sử dụng sách giáo khoa của học sinh. 

-  iới thiệu sách đến CB – GV – CNV - HS. 

- Cập nhật sách, báo, thiết bị đầy đủ. 

- Phòng thư viện luôn sạch sẽ, thu hút CB-GV-CNV-HS. 

- Theo dõi lịch đọc sách của học sinh ở các lớp. 
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- Báo cáo sơ, tổng kết đúng quy định. 

* Chỉ tiêu: - Phấn đấu xây dựng Thư viện thân thiện đạt yêu cầu thư viện là 

trái tim của nhà trường. 

- Tiếp tục duy trì xây dựng Thư viện đạt chuẩn. 

c. Y tế học đường 

- Tiếp tục truyền thông cho các em những hiểu biết cơ bản về các bệnh học 

đường như cận thị, cong vẹo cột sống, béo phì,…các bệnh hay lây: dịch Covid 19, 

đau mắt, quai bị, Rubella, Bệnh tay, chân, miệng; sốt xuất huyết; tuyên truyền về 

HIV/AIDS. 

- Thường xuyên kiểm tra vệ sinh môi trường, vệ sinh cá nhân, (có biên bản 

cụ thể cho các lần kiểm tra). 

-  iáo dục nha học đường cho học sinh theo kế hoạch đề ra. 

- Tuyên truyền học sinh tham gia mua B YT đúng luật. 

- Sử dụng % kinh phí bảo hiểm y tế để lại cho nhà trường có hiệu quả. 

* Chỉ tiêu: - Nhân viên Y tế đảm bảo học sinh có thẻ B YT đúng thời gian 

quy định (theo từng thời điểm học sinh tham gia). 

- Phấn đấu tỷ lệ  S tham gia mua B YT đạt tỷ lệ 98%. 

d. Tài chính - Kế toán 

- Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách của cán bộ, giáo viên, 

nhân viên. 

- Xây dựng dự toán kinh phí, quyết toán theo đúng chế độ qui định, chính xác. 

- Cập nhật sổ sách, chứng từ thu, chi đúng quy định. 

- Báo cáo công khai tài chính định kỳ; thực hiện tốt 3 công khai. 

- Tham gia kiểm kê tài sản, cập nhật, báo cáo tăng giảm tài sản theo quy định. 

- Kết hợp cùng  iệu trưởng và các bộ phận xây dựng chi tiêu nội bộ năm 

2023 phù hợp với thực tế của đơn vị 

12. Các  ội thi 

- Thi  VCN  cấp trường. 

- Thi GVDG cấp thị xã 100% được công nhận. 

- Thi hùng biện Tiếng Anh cấp thị xã. 

- Thi  LTV của chúng em cấp TX. 

* Chỉ tiêu: Giáo viên thi GVDG cấp thị xã 100% được công nhận và đạt giải, 

học sinh có giải. 
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13. CÁC B Ệ  C     Đ    ỰC   Ệ     ỆM VỤ 

- Chỉ đạo cho các bộ phận lên kế hoạch cụ thể để tổ chức các hội thi, các 

hoạt động trong nhà trường. 

- Phối hợp với các đoàn thể trong nhà trường tổ chức tốt các phong trào thi 

đua, các hội thi đối với  V và  S để thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và 

phong trào thi đua, thực hiện sơ tổng kết kịp thời. 

- Nâng cao chất lượng các tiết sinh hoạt tập thể,   NK, làm tốt công tác tuyên 

truyền giáo dục pháp luật cho HS, duy trì các trò chơi dân gian trong nhà trường. 

- Duy trì mối liên hệ chặt chẽ giữa nhà trường,  VCN với gia đình P  S, 

tạo điều kiện giúp đỡ kịp thời khi  S gặp hoàn cảnh khó khăn đặc biệt. 

- Tăng cường dự giờ đột xuất  V để góp ý kịp thời uốn nắn những sai sót. 

- B   lên kế hoạch cụ thể, phân công phù hợp với điều kiện và năng lực của 

từng cá nhân, tạo điều kiện thuận lợi để mọi người hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Tổ chức cho giáo viên đi giao lưu học tập kinh nghiệm ở đơn thuận lợi, giải 

quyết đầy đủ các chế độ cho CB VNV kịp thời để thúc đẩy các phong trào thi đua. 

- Thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ. Tăng cường kiểm tra thực hiện quy 

chế, nội quy nhà trường. 

- Thực hiện tốt công tác công khai tài chính, công khai các chế độ chính sách 

cho CBGVCNV và HS. 

- Thực hành tiết kiệm, tăng cường kinh phí mua sắm thiết bị dạy học và sách 

tham khảo, phương tiện làm việc. Mua các phần mền quản lý… 

Trên đây là kế hoạch học kỳ    năm học 2022 - 2023 của nhà trường, các Tổ, 

bộ phận căn cứ vào nội dung kế hoạch nêu trên, cụ thể hóa trong kế hoạch thực 

hiện nhiệm vụ học kỳ    năm học 2022-2023 của Tổ, bộ phận với các biện pháp 

khả thi và tổ chức thực hiện hiệu quả, góp phần hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 

học 2022 - 2023 của đơn vị./. 

Nơi nhận: 

- Phòng  D  T (Để b/c); 
- B  , Tổ trưởng, bộ phận (T/hiện); 
- Lưu: VT. 

K .  Ệ     Ở   

P Ó   Ệ     Ở   

                   

 

 guyễn  hị Minh 
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